
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2568 
 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ           
พ.ศ.๒๕68 ในฐานะหนวยงานในสังกัด ตำรวจภูธรภาค 4  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรประจำปงบประมาณพ.ศ 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

1.1. การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
พรอมท้ัง มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล  

1.2. การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส  
1.3. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน  
1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมิน  

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
  2.1 ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน/ One Stop Service  
  2.2 ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
  2.3 ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

เมืองมุกดาหาร 

รายละเอียดการดำเนินการ  
1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

    1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 
พรอมท้ัง มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล  

          เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานเปนไป
ดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม



การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 256๘ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ที่ ๖๖ / 256๘ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร 
ประจำปงบประมาณ 256๘ ลงวันท่ี 2๘ กุมภพันธ 256๘  มีการมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรมการประเมิน และมอบหมายผูรับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
อยางเปนรูปธรรม และมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

พ.ต.อ.ประยุทธ  เรือนทองคำ  ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร ประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับคูมือ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำป 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
เพ่ือใหคณะทำงานและผูรับผิดชอบ ไดรับทราบและเขาใจในรายละเอียดของการจัดทำขอมูลตางๆอีกท้ังไดชี้แจง
การดำเนินการ การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน” 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

            
 1.3) การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

                พ.ต.อ.ประยุทธ  เรือนทองคำ ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร ประชุมรวมกับขาราชการตำรวจใน
สังกัด เพ่ือศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน โดยใหเปนไป
ตามคูมือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ท่ี ป.ป.ช. กำหนด 
 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                  

               1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพ่ือรอรับการประเมิน  

     พ.ต.อ.ประยุทธ   เรือนทองคำ  ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการ

กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังดานระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรู

ตอผูมีสวนได สวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
 

             2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

                 2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการใหบริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส ภายในหนวยงาน/One Stop Service 

 

 

 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 
ปายจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม 
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1.จัดใหมีผูทำหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ  
   1.1 ใหคำแนะนำขั้นตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ/ผูติดตอ
ราชการ  
2.สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ  
   2.1 เคานเตอรประชาสัมพันธเหมาะสม ผูมาใชบริการเห็นไดชัดเจน  
   2.2. มีปาย“ประชาสัมพันธ”“Information”  
๓.ประชาสัมพันธปายหากไมไดร ับความสะดวกในการติดตอ
ราชการ หรือตองการรองเรียน ติดตอ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
เมืองมุกดาหาร 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ผลผลิต 
ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการตางๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก

รวดเร็วใหแกผูมาใชบริการ  
     จุดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

- แจงความรองทุกข แจงความเอกสารหาย 
- ชำระคาปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตตางๆ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ผลผลิต 
ปายพันธะสัญญา - จัดทำปายประกาศพันธะสัญญาใหบริการ โดยแสดงข้ันตอนและ

ระยะเวลาการใหบริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผูมาใชบริการเห็นไดอยาง
ชัดเจน และเปนปายท่ี มีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล 
ทันสมัยอยูเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ผลผลิต 
ปาย No Gift Policy - ติดตั้งปาย  No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชนมองเห็น ณ จุด (One 

Stop Service) อีกท้ังประกาศในชองเว็บไซตของหนวย เพ่ือใหทราบ
เจตนารมยในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 



 

 

 

 

 

ดาน ผลผลิต 
ปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใชบริการ 

- ติดตั้งปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใชบริการ 
- จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ Download คูมือฯ (กรณีมีผูใชบริการ

นอย) 
 



 

   

   

 

 

ดาน ผลผลิต 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 

- จัดทำปายแสดงชองทางการติดตอหัวหนาหนวยงานกรณีผูมาใช
บริการตองการแจงปญหาจากการรับบริการ 

- ท่ีนั่งรอรับบริการ และท่ีนั่งสำหรับกรเขียนคำรองตางๆ 
- จุดบริการน้ำดื่ม 
- จุดบริการวารสาร หนังสือตางๆ 
- จุดบริการสำหรับจอดรถผูมาติดตอราชการ 
- หองน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
- ท่ีจอดรถผูมาติดตอราชการ 

 



๒.๒ ผลการกำกับติดตามยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ผลผลิต 
กิจกรรมการ ประชุม มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

- ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร จัดประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามคำสั่งของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ท่ีมอบหมายใหดำเนินการ 
 



๒.๓ ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ผลผลิต 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดย
หัวหนาสถานีตำรวจ 

- ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร จัดประชุมชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ
ประเมิน การรับรูแกเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรูของ
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวย 
 



 

   

 

   

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย  า ง
ตอเนื ่องโดยหัวหนา
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำข อม ูลสาธารณะเปน
ปจจุบัน เผยแพรอยางตอเนื่อง 

หัวหนางานทุกสายงาน ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร 
ป ร ะ ช ุ ม ก า ร ก ำ กั บ
ต ิดตามการเผยแพร
ข อม ูลสาธารณะ กับ
ห ั วหน  าท ุ กสายงาน
ทราบ ไปถายทอดให
ผูใตบังคับบัญชาทราบ
อยางตอเนื่อง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ygjhbjkl; 

พัฒนาดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

จัดทำเว็บไซตหนวย เผยแพรเปนปจจุบนั รวมฝกอบรม
เจาหนาท่ีในการจัดทำเว็บไซต ให
มีความเขาใจ 

- สว.อก.สภ.เมืองมุกดาหาร และเจาหนาท่ี
ดูแลระบบ สภ.เมืองมุกดาหาร  

- เจาหนาท่ีอำนวยการทุกสายงาน ในการ
สงมอบขอมูลจัดทำเว็บไซต 
 

      วันท่ี  1๙ มี.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. พล.ต.ต.โชคชยั  อินทะนิน  ผบก.กต.๔ จต.  ไดเดินทางมาให

คำแนะนำและขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ใหกับ สภ.เมืองมุกดาหาร ณ หองประชุมชั้น ๔ สภ.เมืองมุกดาหาร โดยมี พ.ต.อ.ประยุทธ   

เรือนทองคำ ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร พรอมดวยขาราชการตำรวจ สภ.เมืองมุกดาหาร เขารวมรับฟงการให

คำแนะนำ 


