


  

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ      สภ.เมืองมุกดาหาร                   โทร         ๐-๔๒๖๑-๑๓๓๓  
ที ่       ๐๐๑๙(มห).๘๕/ -                                  วันที่    ๑   มีนาคม  ๒๕๖๗     
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

เรียน    ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร 
         

       ตามที่ สภ.เมืองมุกดาหาร ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต 
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์
ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

       สภ.เมืองมุกดาหาร  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและ
ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อม
นี้  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
                      
             พ.ต.ท.หญิง    

                                         ( ธนิตตา   โสดาภักดิ ์) 
        สว.อก.สภ.เมืองมุกดาหาร 

- ทราบ 
- กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย 
และนโยบายของ สภ.เมืองมุกดาหาร เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

                             
                              พ.ต.อ. 
                                    ( ประยุทธ์   เรือนทองคำ ) 
                                      ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร 
                                          ๑  มี.ค.๒๕๖๗  
 
 



 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                              ผลการดำเนินการ 

สายงานอำนวยการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิด
ข้อมูลกรจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Brivery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะ 
๓. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯพัสดุ 
๔. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่    

๑. เผยแพร่ประกาศจดัซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
๒. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๓. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

สายงานป้องกันปราบปราม 
ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ 

ลักลอบเล่นการพนัน 
  

๑. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับผลประโยชน์ 
๒. ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่าง
ด้าวทำงานผิดกฎหมาย  
๓. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
๔. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

๑. การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน รับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                            ผลการดำเนินการ 

สายงานจราจร 
การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
  
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร  
 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงิน
ค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตน้ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ   
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเสร็จ ว่า
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
7. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่
อย่างสม่ำเสมอ  
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคน รับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่ และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มี
ความถูกต้อง ตามระเบียบ  
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน  
6. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

งานสืบสวน 
การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ 

ผลประโยชน ์
  

๑. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี  
 
2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 
 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                            ผลการดำเนินการ 

สายงานสืบสวน 
การใช้อำนาจหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์ มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 ๓. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่ พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน เช่น 
กล้อง ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ
ตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

สายงานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรม  

ในการสอบสวน 
  

๑. การปล่อยตัวชั่วคราว   
 
2. การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน  
 
3. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด  
 
4. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ 
ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลง 
ประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  
3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกีย่วกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่เก่ียวข้องการสอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ การ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 

1. หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด  
2. พงส. เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดี ตามระยะเวลาที่กำหนด  
3. ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผล ความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/ สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 



ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง                                    มาตรการจัดการความเสี่ยง                                                            ผลการดำเนินการ 

สายงานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรม  

ในการสอบสวน 
  

 4. กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ
ทราบตามกำหนดระยะเวลา  
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

           พ.ต.อ. 
                  ( ประยุทธ์   เรือนทองคำ ) 
                    ผกก.สภ.เมืองมุกดาหาร 
                           ๑ มี.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลดำเนินงานการการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรภูธรเมืองมุกดาหาร 

ที่   ๗   / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร          

…………………………………………………………………………. 

                ตามที่ประธานการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพื้นที่
รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น     

          เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร     เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการป(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร  เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการปสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
- วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานให้ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ทราบตามกำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

             สั่ง    ณ    วันที่   ๕    มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                  พันตำรวจเอก       
                                        (ประยุทธ์ เรือนทองคำ)   
                             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

            
                      

              


